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Bakgrund och Syfte

House of Creatives ar en ideell férening som arbetar for att framja kreativitet och konstnarlig
utveckling genom att bedriva moétesplatser for natverkande och skapande. Dessa motesplatser
ska vara inkluderande och stimulerande, och ge utrymme for manniskor att utforska och
utveckla sina kreativa intressen i en inspirerande miljo. Féreningen valkomnar alla, oavsett
bakgrund, kon, alder, etnicitet, funktionsnedsattning, religion eller sexuell laggning. Vart mal ar
att skapa en plats dar manniskor kan motas, utbyta idéer, samarbeta och ta del av resurser pa
lika villkor.

Syftet med denna likabehandlingsplan &r att sékerstalla att alla medlemmar och besdkare pa
House of Creatives aktiviteter beméts med respekt och utan diskriminering. Vi stravar efter att
skapa en trygg, inkluderande och rattvis miljo dar varje individ kanner sig valkommen att delta
och bidra. Planen ska ocksa fungera som ett verktyg for att forebygga och atgarda alla former
av diskriminering, trakasserier och mobbning, samt for att framja mangfald och jamlikhet inom
var verksambhet.

Mal och Varderingar

House of Creatives ska verka for:

o Inkludering: Alla manniskor, oavsett bakgrund, ska kanna sig valkomna och respekterade.

o Jamlikhet: Vi arbetar for att alla ska ha lika rattigheter och méjligheter att delta i aktiviteter
olika aktiviteter ta del av resurser.

» Respekt: Alla individer ska bemdotas med 6msesidig respekt och forstaelse fér varandras
olikheter.

o Trygghet: Skapa en miljo dar alla kanner sig trygga att uttrycka sig, delta och utvecklas utan
radsla for diskriminering eller trakasserier.

Jamstalldhet och Mangfald

House of Creatives ska aktivt framja jamstalldhet och mangfald inom féreningens verksamhet.
Detta innebaér att vi stravar efter en balans mellan olika kén, aldrar, etniciteter, bakgrunder,
funktioner och andra mangfaldsaspekter i vara aktiviteter, evenemang och grupper.

Diskrimineringsféorbud

Diskriminering ar inte accepterad pa nadgon niva inom House of Creatives. Vi forbjuder all form
av diskriminering som baseras pa kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning,
funktionsnedséattning eller nagon annan form av orattvis behandling. Vi forvantar oss att alla
medlemmar och deltagare agerar pa ett satt som framjar en positiv och respektfull atmosfar.
Exempel pa diskriminering som inte accepteras:

e Sexuella trakasserier eller kommentarer

e Rasism eller etnisk diskriminering

e Homofobiska eller transfobiska uttalanden

e Diskriminering pa grund av funktionsnedsattning eller konsidentitet
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Trakasserier och mobbning

Trakasserier, mobbning och andra former av krankande behandling ar oacceptabelt. Med
trakasserier menas odnskade beteenden som paverkar en individs vardighet och skapar en
fientlig eller hotfull milj6. Detta galler bade fysiska och verbala trakasserier, saval som digitala
handlingar.

Atgarder vid 6vertradelse

Om en medlem eller deltagare upplever att denne blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller mobbning, uppmanas denne att omedelbart rapportera handelsen till en ansvarig inom
foreningen.
Foljande atgarder kan vidtas vid Gvertradelser:
e Uppfoljning av incident: En noggrann undersdkning av handelsen genomférs av ansvariga
inom féreningen.
e Samtal med berdrda parter: De inblandade ges mojlighet att tala ut och hitta en l6sning.
e Handlingsplan: Vid behov upprattas en handlingsplan for att atgarda situationen och
sakerstalla att inget liknande intraffar igen.
e Uteslutning: I allvarliga fall kan en medlem uteslutas fran foreningens verksamhet.

Informations delning

For att sakerstalla att alla medlemmar ar medvetna om vara riktlinjer for likabehandling,
kommer vi att:
¢ Informera om likabehandlingsplanen vid medlemsmé&ten och evenemang.
e Tillhandahalla informationsmaterial om likabehandling och diskriminering pa var hemsida
och i lokaler.

Utvardering och Uppfdljning

Likabehandlingsplanen ska arligen utvarderas och revideras for att sakerstalla att den ar
effektiv och relevant for var verksamhet. Detta innebar att:
e Foreningen samlar in feedback fran medlemmar om hur de upplever miljon och om
eventuella problem har uppstatt.
« Oversyn av rapporterade incidenter och vidtagna atgarder for att identifiera
forbattringsomraden.
e Styrelsen ser dver likabehandlingsplanen och uppdaterar vid behov

Slutord

House of Creatives atar sig att skapa en inkluderande och respektfull gemenskap dar alla har
lika ratt att utvecklas, uttrycka sig och bidra med sina kreativa idéer. Vi férvantar oss att alla
som ar en del av féreningen aktivt arbetar for att uppratthalla de varderingar som denna
likabehandlingsplan bygger pa.



